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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

OGGETTO: Nomina del Direttore Sanitario della Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
(Asst) Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. ALESSANDRO VISCONTI

IL DIRETTORE GENERALE

accertata la competenza procedurale, sottopone injdata 01/01/2016 lallegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato. |
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. & | «del U 1 GEN, 2015

IL DIRETTORE GENERALE

premesso che con delibera aziendale n. 1 del 01/01/2016 si € dato atto che, in attuazione
della LR n. 23/2015, con DGR n. X/4474 del 10/12/2015 la Giunta Regionale ha costituito, a
partire dal 1° gennaio 2016, I'Azienda Socio—~Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli
Sacco avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa,
amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica, con sede legale in Milano, Via
Giovanni Battista Grassi, 74 - 20157 Milano

- che col medesimo provvedimento & stato disposto l'insediamento del dott. Alessandro
Visconti quale Direttore Generale della ASST Fatebenefratelli Sacco, per il periodo dal
01/01/2016 al 31/12/2018, nominato dalla Giunta Regionale con DGR n. X/4621 del
19/12/2015;

atteso che il Direttore Generale € coadiuvato nell’'esercizio delle proprie funzioni dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Diretiore Sociosanitario da lui nominati con
provvedimento motivato;

ricordato che le disposizioni regionali prevedono che il Direttore Generale individui il
Direttore Sanitario fra coloro che sono inseriti nel vigente elenco dei candidati idonei, da
ultimo approvato con D.G.R. n. X/4660 del 23/12/2015;

atteso che, ai sensi dell’art. 3, ¢.7 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dell'art. 13, ¢.2 della L.R.
n. 33/2009 come modificata dalle LL.RR. n. 23/2015 e n. 41/2015, il Direttore Sanitario deve
essere in possesso dei seguenti requisiti:
e laurea in medicina e chirurgia e di almeno un diploma di specializzazione,
e avere un’eta inferiore ai sessantacinque anni,
e qualificata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, caratterizzata da autonomia
gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie, presso
la Pubblica Amministrazione, strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche o private;

rilevato che il Direttore Generale, ai fini della nomina del Direttore Sanitario, deve
antecedentemente alla sottoscrizione del contratto:
e verificare il mantenimento dei requisiti che hanno determinato Il'inserimento del
candidato nell’elenco dej cui trattasi,
e acquisire tutta fa documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate dalio stesso
nel curriculum, vitae anche con riferimento allo stato di quiescenza;
e acquisire le dichiarazioni circa 'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita;

vista la legge 6/11/2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” e il D. Lgs 8/04/2013 n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, c. 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012 n. 190%

rilevato che il nominativo del dr. Tommaso Saporito, nato a Petilia Policastro (KR) il
01/12/1958, risulta inserito nel predetto elenco regionale e, come evidenziato dal curriculum

N/




o

Sistema Socio Saniiario

Regione
Lombardia

ASST Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

vitae - allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso (all.1) - & in
possesso di qualificata esperienza direzionale maturata quale Direttore Sanitario dell A.O
Valtellina e Valchiavenna dal 04/06/2012 al 31/12/2015 Direttore Medico di Presidio
dell’Ospedale dei Bamnbini Vittore Buzzi dal 16/03/2011 al 03/06/2012, nonché del certificato
di formazione manageriale di cui all'art. 12, comma 7, L.R. n. 33/2009, in corso di validita;

vista la comunicazione con la quale il dr. Tommaso Saporito dichiara di non trovarsi in alcuna
delle condizioni ostative previste dall'art. 3, ¢. 11, del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e che non
ricorre alcuna causa di inconferibilitd e incompatibilita all'incarico di Direttore Sanitario
previste dalla normativa vigente;

acquisita la documentazione probatoria a conferma delle dichiarazione rilasciate
dall'interessato relativa al possesso dei requisiti richiesti;

dato atto che il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario, a norma dell’art. 3 bis, ¢. 8, del D.
Lgs. n. 502/92 e s.m.i., e dell’art. 13 ¢. 9 della L.R. n. 33/2009 e s.m.i., & esclusivo € regolato
da contratto di diritto privato di prestazione d’opera intellettuale - stipulato secondo lo schema
approvato con D.G.R. n. VII/12119 del 14.02.2003, per una durata non inferiore a tre e non
superiore a cinque anni;

- che il trattamento economico annuo omnicomprensivo del Direttore Sanitario & pari al'80%
del trattamento economico annuo omnicomprensivo attribuito al Direttore Generale, come
determinato dalla D.G.R. n. X/4648 del 19/12/2015, in ottemperanza al D.P.C.M. n. 502/95,
come modificato con D.P.C.M. n. 319/2001;

precisato che l'art. 13, ¢. 9 della L.R. n. 33/2009 e s.m.i., stabilisce il vincolo di esclusivita
dellimpegno richiesto al Direttore Sanitario e che eventuali attivita professionali potranno
essere svolte previa autorizzazione da parte della Direzione Generale aziendale;

- che il Direttore Sanitario partecipa al raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Giunta
regionale per il periodo di mandato al Direttore Generale;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti

1- di nominare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e dell'art. 13
della L.R. n. 33/2009 e s.m.i., il dr. Tommaso Saporito - nato a Petilia Policastro (KR) il
01/12/1958 - Direttore Sanitario dellASST Fatebenefratelli Sacco, con decorrenza dal
01/01/2016 € fino al 31/12/.2018;

2- di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario € regolato da contratto di diritto
privato ed € svolto a tempo pieno con vincolo di esclusivita,;

3- di approvare il relativo contratto di prestazione d’opera intellettuale quale parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento (all. 2), unitamente al curriculum vitae di cui in
premessa (all. 1);
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di includere al contratto predetto gli obiettivi assegnati al Direttore Generale dalla Giunta
regionale per il periodo di mandato, che il Direttore Sanitario condivide;

di far gravare il relativo trattamento economico, determinato come indicato in premessa,
sui Bilanci di competenza;

di dare atto che, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30
dicembre 2009, modificata dalle LL.RR. n. 23/2015 e n. 41/2015, il presente

provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo, verra pubblicato nei modi di legge,
ed & immediatamente esecultivo.
/
d |

j e

IL DIRETTe;R’E GENE /}{LE |
(Dott. /Aie andr Gﬁont:)/t’f

// ,U‘/%D =

v o




Sisternag Socio sanitario

Regione
L Lombardia

SS Fatebenefratelli Sacco

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ J&/

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & affissa allalbo pretorio informatico sul sito

aziendale www.hsacco.it, cosi come previsto dallart. 32, comma 1, L. 69/2009, dal

01 GEM 2018 e vi rimane per quindici giorni consecutivi.
La deliberazione si compone di n. f:D pagine e n.

? allegati.
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